
REGLEMENT BENOEMING ERELEDEN EN LEDEN VAN VERDIENSTE 
 

1. Inleiding 
 

Een manier om de waardering tot uitdrukking te brengen voor leden, die zich op een bijzondere wijze voor de 
Volkstuinvereniging Wijk bij Duurstede verdienstelijk hebben gemaakt is hen te benoemen tot: 
a. Erelid 
b. Lid van verdienste 

 
2. Criteria 

 

Bij de beoordeling van een aanvraag voor benoeming van een erelid of een lid van verdienste spelen de 
volgende elementen een rol: 

 
a. De tijdsduur waarin het lid activiteiten heeft uitgevoerd. 
b. De intensiteit waarmee deze activiteiten zijn uitgevoerd. 
c. Het belang van de activiteiten voor de vereniging. 
d. De mate van verantwoordelijkheid die het lid tijdens deze activiteiten had.  
e. De uitzonderlijke of bijzondere verdiensten dienen substantieel uit te stijgen boven de statutair 

omschreven bevoegdheden en prestaties die van leden mogen worden verwacht. 
f. De kandidaten zijn nooit betrokken geweest bij een incident welke Volkstuinvereniging Wijk bij 

Duurstede in diskrediet kan brengen. 
 
Als minimale criteria gelden de volgende richtlijnen: 
 
Erelid 
a. De kandidaten dienen langdurig actief te zijn (meer dan 15 jaar) door zich als bestuurslid en/of 

vertegenwoordiger van het bestuur binnen of buiten de vereniging uitzonderlijk verdienstelijk te hebben 
gemaakt. De 15 jaren hoeven niet aaneengesloten te zijn. 

b. De inzet die door de kandidaten voor de vereniging zijn gedaan steken ver uit boven wat van leden 
verwacht mag worden. 

c. De kandidaten hebben hun bijdragen belangeloos geleverd. 
d. De kandidaten hebben initiatieven ontplooid die hebben geleid tot substantiële wijzinging en/of 

vernieuwing van beleid, als gevolg waarvan tevens de uitstraling van de vereniging naar buiten werd 
verbeterd. 

e. De kandidaten zijn geen lid van het huidige bestuur. 
f. Ereleden zijn niet meer verplicht contributie te betalen. 
g. Ereleden worden uitgenodigd voor bijzondere verenigingsactiviteiten. 

 
 

Een uitzonderlijke verdienste kan zijn: 
Een uitzonderlijke inspanning aan activiteiten die de ontwikkeling en de continuïteit van Volkstuinvereniging Wijk bij 
Duurstede duidelijk hebben bevordert 

 
Lid van verdienste 
a. De kandidaten zijn langdurig actief (meer dan 10 jaar) op vrijwillige basis door zich 

buitengewoon verdienstelijk te maken binnen de vereniging. De 10 jaren hoeven niet 
aaneengesloten te zijn. 

b. De kandidaten hebben een voor alle leden herkenbare dienst of project uitgevoerd in het belang van de 
vereniging, waarbij een buitengewone inspanning werd geleverd. 

c. De kandidaten zijn geen lid van het huidige bestuur. 
d. Leden van verdienste zijn niet meer verplicht contributie te betalen. 
e. Leden van verdienste worden uitgenodigd voor bijzondere verenigingsactiviteiten. 

 
 

Een buitengewone inspanning aan activiteiten kan zijn: 
Een nieuwe activiteit binnen de vereniging opzetten, promoten, uitbouwen en succesvol maken. 

 
 

3. Procedure 
 

De procedure voor toekenning van een erelidmaatschap of benoeming tot lid van verdienste is als volgt: 
a. Een voordracht wordt schriftelijk ingediend bij de secretaris van het dagelijks bestuur en kan door elke 

betrokkene bij de vereniging worden gedaan, mits ondersteund door ten minste 10 andere leden die het 
voorstel voorzien van naam en handtekening. 

b. Een voordracht kan uit het bestuur of uit één van de commissies komen, maar zittende bestuurs- of 
commissieleden kunnen niet worden voorgedragen. 



c. Een voordracht bevat een opsomming van relevante activiteiten die zijn voorzien van duidelijke en 
objectieve argumenten. 

d. Het dagelijks bestuur beoordeelt of de voorgestelde kandidaat aan de criteria voldoet en gaat na of ook 
anderszins bezwaren bestaan tegen het voorstel. 

e. In het geval van instemming legt het dagelijks bestuur haar besluit met haar argumenten voor aan het 
voltallige bestuur. Het bestuur neemt vervolgens de uiteindelijke unanieme beslissing of een voordracht 
wel of niet door kan gaan naar de ALV. 

f. In de eerstvolgende ALV wordt het bestuursvoorstel geagendeerd en voorgelegd aan de leden. 
g. Het voorstel is aangenomen wanneer ten minste vijfenzeventig procent van de uitgebrachte geldige 

stemmen daarmee instemt. De stemming geschiedt in principe schriftelijk, maar kan op voorstel 
van het bestuur ook door middel van handopsteking gebeuren. 

h. In geval van instemming wordt de bijbehorende decoratie (Oorkonde met vermelding erelid, c.q. lid 
van verdienste) en een bos bloemen door het bestuur uitgereikt en wordt de benoeming vermeld op 
de website van de vereniging met jaartal van ingang. 

i. Bij afwijzing van een voortel door het bestuur en/of door de ALV worden de indieners schriftelijk 
geïnformeerd met opgaaf van redenen. 

 
4. Beëindiging erelidmaatschap en lid van verdienste 
Het erelidmaatschap en lid van verdienste kan eenzijdig beëindigd worden: 
a. Een erelid of een lid van verdienste kan deze benoeming beëindigen door dit schriftelijk mee te delen 

aan het bestuur en de ledenadministratie en het teruggeven van de bijbehorende decoratie. 
b. Bij royement door de vereniging wordt automatisch het erelidmaatschap of het lid van verdienste 

beëindigd. 
c. Het bestuur kan in uitzonderlijke gevallen het voorstel tot beëindiging van het erelidmaatschap of het 

lidmaatschap van verdienste doen. Dit bestuursvoorstel dient op de eerstvolgende ALV voorgelegd te 
worden aan de leden. Het voorstel is aangenomen wanneer vijf en zeventig procent van het aantal 
aanwezige stemgerechtigde leden daarmee instemt. 

 
5. Reglement Benoeming Ereleden en Leden van verdienste 
Het reglement is  integraal onderdeel van het Huishoudelijk Reglement van Volkstuinvereniging Wijk bij Duurstede 

 
Vastgesteld 27 maart 2023 in de Algemene Ledenvergadering van Volkstuinvereniging Wijk bij Duurstede. 


